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ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации деятельности 

добровольческого (волонтерского) отряда 

МБОУ г. Иркутска ЦО № 10 «ДОБРОволец» 
 

Настоящее положение о добровольческом (волонтерском) отряде МБОУ г. Иркутска 

ЦО № 10 «ДОБРОволец» (далее — Положение) устанавливает основы регулирования 

добровольческой (волонтерской) деятельности, определяет направления деятельности 

членов добровольческого (волонтерского) отряда, возможные формы поддержки 

добровольного движения в учреждении. 

 

1. Общие положение 
1.1. Добровольческий (волонтерский) отряд МБОУ г. Иркутска ЦО № 10 

«ДОБРОволец» (далее — добровольческий отряд) – это добровольное объединение 

учащихся, изъявивших желание бескорыстно (без извлечения прибыли) выполнять работу, 

предоставлять услуги, оказывать помощь и поддержку сотрудникам учреждения в 

организации и проведении образовательной, оздоровительной и воспитательной 

деятельности с обучающимися, адаптации обучающихся к жизни в школе, содержании 

территории и имущества учреждения. 

1.2. Добровольческий отряд создан и действует на основании добровольности, 

самоуправления и равноправности его членов. 

1.3. Членом добровольческого отряда могут стать обучающиеся с 14 до 18 лет, 

которые поддерживают цели и задачи отряда и ориентирован на ценности общества. 

1.4. Член добровольческого отряда может оставить членство по собственному 

желанию, или быть исключенным по решению общего собрания отряда за действия, 

которые несовместимы с идеями и принципами добровольчества. 

1.5. Координацию деятельности добровольческого отряда осуществляет заместитель 

директора по воспитательной работе или ответственный педагог, назначенный приказом 

директора учреждения.  

1.6. Работа добровольческого отряда осуществляется в свободное от учебного 

процесса время. Занятия с отрядом проводятся 1 раз в неделю по 40 минут (1 академический 

час). При необходимости могут проводиться дополнительные занятия. 

1.7. В своей деятельности добровольческий отряд руководствуется действующим 

законодательством Российской Федерации, настоящим положением, а также решениями, 

принятыми на общем собрании добровольческого отряда. 
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1.8. Добровольческий отряд призван воспитывать обучающихся в духе гуманного 

отношения к людям, обеспечивать уважение к человеческой личности, способствовать 

воспитанию патриотизма и активной жизненной позиции, толерантности, любви к школе, 

уважению к его традициям и бережного отношения к имуществу школы. 

1.9. Основными направлениями деятельности добровольческого отряда являются: 

 Проведение благотворительных, профилактических акций «Твори добро», 

«Добрые дела ветеранам ВОВ», «Мусору — НЕТ!», «Чистый город», «Мы за ЗОЖ», по 

сбору одежды (дресс-кроссинг) и др. 

 помощь в организации и проведении общих культурно-массовых, 

оздоровительных и экологических мероприятий; 

 помощь педагогам в работе с обучающимися в классах; 

 помощь обучающимся в адаптации к жизни в школе; 

 организация и проведение мастер-классов для обучающихся; 

 помощь в проведении профилактических мероприятий с обучающимися 

«группы риска». 

1.10. Определения, употребляемые в Положении: 

 Волонтер (от фр. volontaire — доброволец) — любое физическое лицо, 

включая иностранных граждан и лиц без гражданства, которое вносит свой вклад в развитие 

волонтерства, осуществляя волонтерскую деятельность, основываясь на принципах 

волонтерской деятельности. 

 Волонтерская деятельность — это широкий круг деятельности, включая 

традиционные формы взаимопомощи и самопомощи, официальное предоставление услуг и 

другие формы гражданского участия, которая осуществляется добровольно на благо 

широкой общественности без расчета на денежное вознаграждение. 

 Командир отряда — член группы, за которым она признает право принимать 

ответственные решения в значимых для нее ситуациях, то есть наиболее авторитетная 

личность, реально играющая центральную роль в организации совместной деятельности и 

регулировании взаимоотношений в отряде. 

 Поощрение и вознаграждение волонтеров — основными формами поощрения 

и вознаграждения волонтеров являются благодарственное письмо, освещение деятельности 

волонтеров в СМИ, фоторепортажи с мероприятий. 

 

2. Цель и задачи волонтерского отряда 

2.1. Целью волонтерской деятельности является консолидация усилий молодежи и 

педагогического коллектива школы в позитивном влиянии на обучающихся при выборе ими 

жизненных ценностей, направленных на неприятие социально опасных привычек, 

ориентацию на здоровый образ жизни и оказание социальной помощи. 

2.2. Основными задачами деятельности добровольческого отряда являются: 

 развитие высоких нравственных качеств путем пропаганды идей 

добровольного труда на благо общества; 

 привлечение учащихся к решению социально значимых проектов; 

 профилактика вредных привычек, социально-негативных явлений; 

 развитие позитивной мотивации учащихся к ведению ЗОЖ и повышение 

уровня культуры здоровья участников педагогического процесса; 

 внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, акций 

и участие в них; 

 взаимодействие и сотрудничество со всеми заинтересованными лицами и 

организациями в вопросах добровольчества, сохранения, укрепления и формирования 

здоровья школьников; 

 подготовка лидеров для работы в среде сверстников; 

 формирование социальных навыков; 



 организация досуга обучающихся как одного из звеньев профилактической 

работы; 

 получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей 

и проектов в сфере пропаганды здорового образа жизни. 

3. Ведущие принципы деятельности добровольческого отряда 

 добровольность — никто не может быть принужден действовать в качестве 

добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле. 

 безвозмездность — труд добровольцев не оплачивается, добровольцы 

оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу. 

 ответственность — добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – 

принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до 

конца. 

 уважение — добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру 

всех людей. 

 равенство — добровольцы признают равные возможности участия каждого в 

коллективной деятельности. 

 самосовершенствование — добровольцы признают, что добровольческая 

деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний 

и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации. 

 нравственность — следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, 

добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в 

обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей. 

 

4. Основные принципы руководства добровольческим отрядом 
4.1. Добровольческим отрядом руководит заместитель директора по воспитательной 

работе или ответственный педагог, назначенный приказом директора учреждения, и 

командир добровольческого отряда, избранный на общем собрании волонтеров. 

4.2. Руководитель добровольческого отряда: 

 организует деятельность добровольческого отряда; 

 разрабатывает программу, план реализации добровольческих проектов; 

 отвечает за сохранность и использование имущества, переданного 

добровольческому отряду в пользование; 

 ведет документацию добровольческого отряда установленного образца; 

 обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий 

труда и быта для участников добровольческого отряда; 

 обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и поощрения, 

предусмотренных Уставом, данным положением, по отношению к членам 

добровольческого отряда. 

4.3. Командир добровольческого отряда совместно с руководителем организует 

деятельность волонтерского добровольческого отряда: 

 способствует формированию позитивного морально-психологического 

климата в отряде; 

 способствует личностному творческому росту волонтеров; 

 развитию и максимальной реализации их общественной активности;  

 формированию социально-ориентированной внутриотрядной 

организационной культуры; 

 осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности 

добровольческого отряда; 

 организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их 

взаимодействие во внеурочное время. 

4.4. Руководитель и командир добровольческого отряда несут персональную 

ответственность за психологический климат и безопасность членов отряда. 

  



5. Права и обязанности членов добровольческого отряда 

5.1. Волонтер имеет право: 

 добровольно вступать в волонтерское движение учреждения и города; 

 добровольно выходить из состава участников добровольческого отряда; 

 самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, 

свободно выражать личное мнение; 

 осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей 

и потребностей, если она не противоречит конвенции по правам человека, конвенции по 

правам ребенка, интересам школы и настоящему Положению; 

 вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтерской деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает; 

 участвовать в управлении добровольческим отрядом через деятельность в 

органах самоуправления; 

 пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в 

установленном порядке. 

5.2. Волонтер обязан: 

 знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его 

авторитет. поддерживать и развивать основные идеи добровольческой деятельности; 

 иметь собственную устойчивую, отрицательную позицию к употреблению 

психоактивных веществ, алкоголя, табака и другим социально-негативным явлениям, при 

необходимости уметь доказывать ее значимость; 

 добросовестно выполнять порученную работу. 

 

6. Поощрение членов добровольческого отряда 

6.1. Поощрение членов добровольческого отряда осуществляется через: 

 награждение грамотой, благодарственным письмом; 

 подготовка публикации о достижениях участника добровольческого 

движения на сайте школы. 

 

7. Пакет документов участников добровольческого отряда 

7.1. К пакету документации добровольческого отряда относятся: 

 Положение о добровольческом отряде; 

 план работы (годовой план, утвержденный директором учреждения);  

 заявление на вступление обучающегося в добровольческий отряд; 

 согласие на обработку персональных данных; 

 анализ деятельности добровольческого отряда за 1 и 2 полугодие, год; 

 методические материалы (проекты, методические разработки занятий, 

мастер-классов, уроков и др.). 

 


